Avoin
@ yhteiskunta

FaktaBaari

Faktabaarin yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunniteima

Versio 2026

Tasa-arvo tyoyhteisossd

Avoin yhteiskunta ry:n perustaman Faktabaarin tydyhteisén jadsenten
tasa-arvoinen kohtelu on kaiken toimintamme perusta. Se luo avoimen ja
luotettavan ilmapiirin, jossa jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi.

Rekrytointi ja tyéhonotto
e Monimuotoisuuden edistédminen: Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus ovat
tydyhteis6ssdmme tarkeitd arvoja, ja kannustamme mm. monenlaisista
taustoista tulevia hakemaan téihin Faktabaariin. Suhtaudumme avoimesti
ja tasapuolisesti ialtaddn, sukupuoleltaan, etniseltd taustaltaan ja muilta
piirteiltdan erilaisten ihmisten tyétiedusteluihin ja -hakemuksiin.

e Puolueettomuus: Haastattelut perustuvat ennalta valmisteltuihin, kaikille
yhtdaldisiin kriteereihin.

Tyoolot ja johtaminen
e Joustavuus: Tydaikojen ja -paikkojen joustavuus tukee tyén ja muun
eldmadn yhteensovittamista. Tdma on erityisen tarkedd esimerkiksi
perheellisten tai muiden erityistarpeiden kanssa elévien tydntekijéiden
kohdalla.

e Erilaisuuden kunnioittaminen: Kannustamme avoimeen keskusteluun ja
erilaisten nadkékulmien jakamiseen. Nollatoleranssi kaikenlaista syrjintag,
hairintéd tai kiusaamista kohtaan on ehdoton. Toimimiseen
ongelmatilanteissa ohjeistetaan t&dman suunnitelman liitteessa.

e Palkkaus: Palkkauksessa ei ole toistaiseksi huomioitu tehtavan vaativuuttao,
vastuita ja tyéntekijén kokemusta, mutta niihin kiinnitetdén huomiota



palkkausta kehitettdessd. Palkkaus ei perustu sukupuoleen tai muuhun
henkildbkohtaiseen ominaisuuteen. Palkkausjdérjestelma on ldpindkyva.

Tasa-arvo palveluissa ja viestinndssa

Digitaalisen informaatiolukutaidon edistémisen ja faktantarkistuksen tavoitteena
on palvella laajasti erilaisia yhteiskunnallisia rynmid.

Kohderyhmadit ja saavutettavuus

Monipuoliset kohderyhmdat: Faktabaari pyrkii tavoittamaan julkaisuillaan ja
tilaisuuksillaan mahdollisimman laajan ja monipuolisen yleisén. Pyrimme
resurssiemme rajoissa tavoittamaan my®és niité kohdeyleiséjd, jotka ovat
digitaalisesti tai yhteiskunnallisesti haavoittuvassa asemassa.

Saavutettavuus: Sisallét muokataan kohderyhmdét huomioiden

mahdollisimman ymmadrrettaviksi, ja niissd valtetdan tarpeetonta kielellisté
vaikeaselkoisuutta. Faktabaarin sivustolla ja aineistoissa pyrit&dn
huomioimaan my®os tekninen saavutettavuus. Esimerkiksi aineistojen
vdreihin, kontrasteihin, kuvien vaihtoehtoisiin teksteihin ja muihin
saavutettavuutta parantaviin ominaisuuksiiin kiinnitetdan huomiota.

Monikielisyys: Palveluja ja materiaaleja tarjotaan suomen kielen liséksi
mahdollisuuksien mukaan myds muilla kielilld. N&in voidaan tavoittaa
kielivhemmistojd.

Viestintd ja sisdllot

Kuvasto ja kielenkayttd: Viestinndssaé ja verkkosivujen kuvastossa
kiinnitet&d&n huomiota monipuolisuuteen ja inklusiivisuuteen. Valtdmme
stereotyyppisi@ tai sukupuolittuneita ilmaisuja ja kuvia ellei niiden kayttd
esimerkkeind edistd tietoisuuden kasvattamista vallitsevasta tilanteesta.

Esimerkit ja tapaukset: Pyrimme kayttdmadn esimerkkeind
faktantarkistuksia, jotka heijastavat yhteiskunnallista moninaisuutta.
Kiinnittmme huomiota siihen, etteivét informaatiohdiriditd késittelevat
esimerkit vahvista tarpeettomasti olemassa olevia ennakkoluuloja.

Seuranta ja kehittdminen

Tatd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa arvioidaan vuosittain ja

pdivitetddn tarvittaessa.



e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja
arvioidaan vuosittain Faktabaarin tyéyhteisén keskusteluissa sekd
yhdistyksen hallituksen toimesta. Tarvittaessa kdytdmme ulkopuolista
asiantuntemusta. Ulkoisen viestinndn ja tilaisuuksien onnistumisen
arvioinnissa voimme kdaytt&ad lisdksi apuna avoimia palautekanavia sekd
kyselyja.

e Myds suunnitelman toteutumista voidaan seurata palvelujen ja
tilaisuuksien kayttdja- ja palautekyselyillé. Tarpeen vaatiessa tdhéan
kehitetddn tarkempia mittareita.
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LIITE: Menettelytapa ja raportointi
tyoéyhteison ongelmatilanteissa

Jos tydntekij@ kohtaa tydpaikalla tai -yhteisdssd tasa-arvoon tai
yhdenvertaisuuteen liittyvéin ongelman kuten hdirint&d tai syrjintédd, han voi
toimia seuraavien ohjeiden mukaisesti:

1. Mieti, voitko ottaa tilanteen puheeksi suoraan sen aiheuttajan kanssa. Jos voit,
ole hdneen yhteydessd, ja kerro asiasta.

2. Voit my®&s kaydd tilannetta I&pi kolmannen osapuolen, kuten toiminnanjohtajan
tai tydyhteisédn nimedmadn kollegan kanssa. Kolmas osapuoli voi esimerkiksi olla
henkil, joka on ollut todistamassa tilannetta tai tilanteita, tai jonka puoleen
tuntuu muuten luontevalta kaantyd. Jo téssd vaiheessa toiminnanjohtajalle on
hyvé kertoa kéynnissé olevasta tilanteesta.

3. Jos tilanne ei ratkea edelléd mainituilla tavoilla, asia siirtyy toiminnanjohtajan
selvitettavaksi. Voit ilmoittaa asiasta toiminnanjohtajalle suullisesti tai esimerkiksi
s@hképostitse, mutta on tarkedd, ettd ilmoituksesta jad yhteisesti jaoettu
muistiinpano, jossa kerrotaan:

e Mitd on tapahtunut?

e Milloin tapahtui ja miss&?

e Millaista syrjintéd, hairintéd tai muuten ongelmallista kohtelua olet
kokenut?

e Keitd tilanteeseen liittyi? Liittyikd muita kuin tekij, tai oliko tekijoité
useampi?

Toiminnanjohtaja reagoi asiaan viikon sisdllg, ja esittdd toimintaehdotuksen.
Toiminnanjohtaja kdsittelee asian esimerkiksi syrjintéan tai héirintddn
syyllistyneen kanssa ja voi antaa varoituksen.

4. Jos asia ei ratkea toiminnanjohtajan kdasittelyssd, se viedadn tiedoksi joko
hallituksen varapuheenjohtajalle tai hallituksen keskuudestaan valitsemalle
yhteyshenkildlle, joka tuo asian hallituksen kdésiteltavéksi. Hallituksen tulee



kdsitelld asia kuukauden sisdllé tiedon saamisesta ja esittdd sen pohjalta
toimenpide-ehdotuksia tilanteen korjaamiseksi. Lopullinen tyénantajavastuu on
hallituksella. Hallituksella on oikeus antaa saantoéjd rikkovalle tydntekijélle varoitus.

My®&s ilman hallitusta selvitystd, mutta vakavammista ongelmatilanteista
ilmoitetaan hallituksen yhteyshenkildlle (varapuheenjohtaja tai muu hallituksen
nimittdma hallituksen yhteyshenkild). limoituksen tekee pddasiallisesti
toiminnanjohtaja.

5. Jos ongelmatilanteen aiheuttaja on toiminnanjohtaja, toimitaan ensin kuten
kohdissa 1. ja 2. Jos tilanne ei ratkea ndin, menetellddn suoraan kohdan 4.
mukaisesti. IImoittaminen tapahtuu séhképostilla, jossa ilmoittaja kuvaa kohdan
3. sisaltdmat asiat.

6. Jos toiminnanjohtaja kohtaa tydpaikalla tai -yhteiséssé tasa-arvoon tai
yhdenvertaisuuteen liittyvéin ongelman kuten hdirintad tai syrjintédd, han voi
kasitelld asiaa yhdessd kolmannen osapuolen, kuten kollegan tai hallituksen
jasenen kanssa. Tarvittaessa toimitaan kuten kohdassa 4.

7. Tydntekijalléa tai -yhteisélld on myds mahdollisuus kadntyd esimerkiksi
tyésuojeluviranomaisen puoleen.

Ohjeita tarkastellaan vuosittain. Tarvittaessa voidaan miettié kdytdntdd, jossa
ongelmatilanteista voisi iimoittaa toiminnanjohtajalle anonyymisti tai tyéyhteisd
voi nimitt&d keskuudestaan hairintdtukihenkilén.

Jos tydpaikalla tydskentelee sddnndllisesti vahintdan 10 tydntekijad,
tyéntekijdiden on valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
Tydsuojeluvaltuutettu voidaan talléin nimetd myds hairintdtukinenkildksi, mutta
hairintdyhdyshenkild voi olla myés joku toinen tydyhteisén jésen.
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